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L Ve e WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SPORTOWE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN
kontaktowe

Gmina POZNAN Ulica UL. STAROLECKA Nr domu 36 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 61-361 Poczta POZNAN Nr telefonu 61-866-67-32
Nr faksu 61-661-20-01 E-mail wss@wss.poznan.pl Strona www www.wss.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-12-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2005-04-04
publicznego

5. Numer REGON 00076976900000 6. Numer KRS 0000065247

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
JACEK BIERNACKI CZtONEK ZARZADU - TAK
WICEPREZES DS.
SPORTOWYCH
JACEK BRONSKI CZtONEK ZARZADU TAK
LECH CEMPURA CZtONEK ZARZADU TAK
MARCIN DRAJER CZtONEK ZARZADU TAK
EMILIA LUDWIKOWSKA CZtONEK ZARZADU TAK
TOMASZ NOWAK CZLONEK ZARZADU TAK
ANTONI OBRYCKI CZtONEK ZARZADU TAK
ANDRZEJ OLSZEWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
MACIEJ OPRYSIAK CZtONEK ZARZADU TAK
KRZYSZTOF PIASEK CZtONEK ZARZADU TAK
ZENON PIATEK CZtONEK ZARZADU TAK
IRENEUSZ PRACHARCZYK |CZLONEK ZARZADU TAK
LESZEK RORAT CZtONEK ZARZADU TAK
ZBIGNIEW STEPNIAK CZLONEK ZARZADU TAK
PAWEL SZCZEPANIAK PREZES ZARZADU TAK
TOMASZ SZYMANSKI CZtONEK ZARZADU TAK
JACEK THIEM CZtONEK ZARZADU TAK
MACIEJ TOMCZAK CZtONEK ZARZADU TAK
JAN WACHOWIAK CZtONEK ZARZADU - TAK
WICEPREZES DS.
ORGANIZACYINO-
FINANSOWYCH
LUCJUSZ WASIELEWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
JAN MAJCHRZAK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
5;{,";;’;’5; praez poszczegoinych cztonkow organu kontrolilub 1,y A\ YBIERALSKA WICEPRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ
ARKADIUSZ MAKINA SEKRETARZ TAK
PRZEMYStAW CEBULSKI CZtONEK TAK
TOMASZ SKUPIO CZtONEK TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Wielkopolskiego Stowarzyszenia jest upowszechnianie i
rozwdj sportu na terenie wojewddztwa wielkopolskiego oraz prowadzenie
dziatalnosci w sferze zadan publicznych wsréd cztonkéw Wielkopolskiego
Stowarzyszenia oraz mieszkaricow Wielkopolski w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,
4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.
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Wielkopolskie Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) zrzeszanie stowarzyszen dziatajgcych w zakresie sportu,

2) udziat w programowaniu i finansowaniu procesu szkolenia sportowego
prowadzonego przez cztonkow,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji . o k B ] o )
3) sprawowanie opieki szkoleniowej i organizacyjnej nad cztonkami

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na Wielkopolskiego Stowarzyszenia,
podstawie statutu organizacji) 4) organizowanie szkolenia treneréw, instruktoréw i zawodnikéw oraz

szkolenie i doszkalanie sedzidw,

5) ustalanie zasad organizacji zawodoéw do szczebla wojewddzkiego,

6) wspotdziatanie w organizowaniu imprez i szkolenia sportowego,

7) przygotowywanie reprezentacji wojewddztwa do udziatu w
rozgrywkach szczebla centralnego,

8) ocenianie realizacji prowadzonego przez cztonkéw Wielkopolskiego
Stowarzyszenia procesu szkolenia sportowego i jego efektywnosci,

9) kontrolowanie merytoryczne i finansowe realizowanych przez cztonkéw
Wielkopolskiego Stowarzyszenia zadan zleconych w zakresie sportu
dofinansowywanych ze srodkéw przekazanych przez Wielkopolskie
Stowarzyszenie,

10) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na zasadach
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad.

2. Dla zapewnienia srodkéw finansowych na realizacje celdw statutowych
Wielkopolskie Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

3. Wielkopolskie Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$é nieodptatng pozytku
publicznego w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

4. Wielkopolskie Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

5. Caty przychéd z dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego przez Wielkopolskie
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Szkolenie i wspotzawodnictwo dzieci i mtodziezy w wielkopolskich klubach sportowych

Sprawa szkolenia uzdolnionej mtodziezy i wspdtzawodnictwa sportowego w stowarzyszeniach sportowych (klubach sportowych)
zajmuje sie lokalna spotecznos$¢. Samorzadowe srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ sportowo-organizacyjng stanowig
elementarny fundament pozwalajacy na dtugotrwatg realizacje szkolenia oraz optymalne gospodarowanie nimi. Wydatki na
sport nalezy traktowac jako wazng inwestycje w rozwaj dzieci i mtodziezy.

W ramach zintegrowanego wojewddzkiego programu szkolenia i wspétzawodnictwa sportowego realizowanego przez
Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe w Poznaniu, w oparciu o Srodki finansowe z budzetu Samorzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, kluby sportowe otrzymujg dofinansowanie do nastepujgcych zadan:

1. Organizacja przygotowan i uczestnictwo w wojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych zawodach sportowych.

2. Organizacja szkolenia poprzez zgrupowania i konsultacje treningowe z uzdolniong mtodziezg z naszego wojewddztwa.

3. Zakup niezbednego sprzetu sportowego, suplementéw diety i odzywek oraz innych materiatéw niezbednych do prawidtowegc
przebiegu procesu szkolenia klubowego.

4. Koszty zwigzane z utrzymaniem bazy treningowej oraz wynajmem obiektow i urzadzen sportowych w celu zabezpieczenia
ciggtosci szkolenia i jego prawidtowosci.

5. Wspotfinansowanie ptac trenerdw i instruktoréw odpowiedzialnych na poziomie klubu sportowego za prace z zawodnikami w
kategoriach mtodziezowych.
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6. Doszkolenie kadry trenersko-instruktorskiej, sedziowskiej i technicznej.

Podstawowym wyznacznikiem wielkosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan organizacyjno-szkoleniowych
jest aktualny poziom sportowy danego klubu sportowego/sekcji sportowej w ogdlnopolskim systemie wspdtzawodnictwa
sportowego dzieci i mtodziezy. W przedstawianym czteroleciu 2020-2023) mozna zauwazy¢ tendencje zmienng co do liczby
klubéw sportowych sklasyfikowanych w Systemie Sportu Mtodziezowego, ktore wywalczyty punkty. W roku2023 sklasyfikowano
398 klubéw z Wielkopolski. W poréwnaniu do roku poprzedniego 25 klubow wiecej wywalczyto punkty w zawodach
wchodzacych do Systemu Sportu Mtodziezowego. Zaobserwowano systematyczny wzrost poziomu sportowego w wymiarze
wieloletnim, wyrazonego liczbg zdobytych punktéw w SSM. W 2023 roku odnotowano najwiekszy udziat procentowy w SSM. W
2020 roku mniejsza liczba punktujgcych klubéw zwigzana byta z mniejszg liczbg rozgrywanych imprez z powodu obostrzen
zwigzanych z covidem.

Rezultatem dziatan programowo—organizacyjnych i sposobu finansowania zadan w sporcie dzieci i mfodziezy, jest utrzymanie
duzej liczby wielkopolskich klubéw sportowych, ktére zdobywajg punkty w ogdlnopolskim systemie wspdtzawodnictwa dzieci i
miodziezy.

Szkolenie wojewddzkie realizowane przez Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe przy wspotpracy z wielkopolskimi zwigzkami
sportowymi

»Program szkolenia i wspétzawodnictwa sportowego mtodziezy uzdolnionej sportowd” jest dofinansowany ze srodkéw
pochodzacych z doptat do stawek w grach losowych, przychodéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, ktérego dysponentem
jest minister wiasciwy do spraw sportu. Podstawowym celem wojewddzkiego, ponad klubowego szkolenia mtodzikow (KWM),
juniorow mtodszych (KWJM), juniorow (KWJ) i mtodziezowcow (KWML) jest wyselekcjonowanie i przygotowanie pod wzgledem
motorycznym i technicznym wybitnie uzdolnionych mtodych zawodnikéw i zawodniczek, przekazanie ich do dalszego szkolenia
w kadrach narodowych junioréw mtodszych, junioréw oraz mtodziezowcéw prowadzonych przez polskie zwigzki sportowe. Cel
ten realizowany jest poprzez:

* Prowadzenie wtasciwego naboru uzdolnionej mtodziezy na wszystkich szczeblach kariery sportowej w oparciu nie tylko o
wyniki sportowe (zawody sportowe), lecz rowniez na podstawie wynikow testéw sprawnosci ogdlnej (Miedzynarodowy Test
Sprawnosci Fizycznej — MTSF), a takze w oparciu o rozeznanie co do stanu zdrowia (badania w przychodni sportowo-lekarskiej),
warunkow somatycznych, poziomu cech wolicjonalnych oraz na podstawie wynikéw obserwacji podczas treningéw i zawoddw
sportowych, jakie dokonuja trenerzy koordynatorzy poszczegdlnych sportéw w wojewddztwie.

¢ Szkolenie uzdolnionych zawodnikéw odbywato sie przez srednio21 dni w sportach indywidualnych i w zespotowych grach
sportowych w KWM oraz srednio przez 28 dni w grupie junioréw mtodszych (KWJM). Szkolenie w najstarszej grupie wiekowej
junioréw (KWJ) w 2020 roku trwato 33 dni, a w latach 2022/2023 34 dni na zgrupowaniach sportowych oraz konsultacjach
treningowych, natomiast w grupie mtodziezowcdw (KWMt) szkolenie trwato 40 dni w 2020 roku oraz 34 dni w latach 2022/2023
. Proces treningowy realizowany byt w dobrych warunkach treningowych, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na dobor metod i
srodkéw treningowych odpowiednich do poziomu sportowego danej grupy treningowej, z zachowaniem etapizacji i
odpowiednich proporcji. Kwestia ta odgrywa istotna role ze wzgledu na fakt, ze zawodnicy objeci tym programem szkoleniowym
czesto wywodzg sie z matych sekcji klubowych, do ktdrych nie zawsze na czas docierajg nowoczesne metody treningowe.

* Wspdlne zajecia szkoleniowe najlepszych w wojewddztwie mtodych zawodnikéw, pod okiem fachowej i skutecznej kadry
trenersko-instruktorskiej posiadajgcej duze doswiadczenie w organizacji procesu szkolenia, wptywa na upowszechnienie
biezgcej wiedzy o nowoczesnym treningu sportowym, wspélne akcje i treningi dajg mozliwosé poréwnania najlepszych
zawodnikow w wojewddztwie w trakcie sprawdziandw ogdlnorozwojowych, specjalistycznych oraz zawoddow sportowych.

¢ Dopetnienie treningu klubowego, ktdry ze wzgledu na ktopoty finansowe nie zawsze moze by¢ prawidtowo realizowany w
poszczegdlnych sekcjach.

* Konieczno$¢ opracowania programéw rocznych dla kadry wojewddzkiej mtodzikow (KWM), zatwierdzonych przez
Wielkopolskie Zwigzki Sportowe oraz dla kadry wojewddzkiej junioréw mtodszych (KWJM), junioréw (KWJ) i mtodziezowcow
(KWML) zatwierdzonych przez wtasciwe Polskie Zwigzki Sportowe, podanie w stosownym terminie kadry zawodniczej i
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji treningowej, dzieki ktérej szkoleniowcy podchodzg do procesu szkoleniowego bardziej
racjonalnie i w sposob planowany.

¢ Doszkalanie trenerdw i instruktoréw, oprécz innych form, takze przy warsztacie pracy i inspirowanie szkoleniowcéw do
poszerzania wiedzy treningowej, co pozwala na wprowadzenie doswiadczen wyniesionych ze szkolenia wojewddzkiego do pracy
w klubach sportowych.

W omawianym czteroleciu Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe realizowato roczne umowy z Ministerstwem Sportu i
Turystyki, Departament Sportu Wyczynowego (MSiT DSW), prowadzac szkolenie uzdolnionej sportowo mtodziezy, zgodnie z
rocznymi programami w poszczegdlnych sportach, opartych o zalecenia i wytyczne PZS. Program taki opracowali trenerzy
koordynatorzy, zaproponowani przez wtasciwy Wojewddzki Zwigzek Sportowy, opiniuje go i nadzoruje jego realizacje
Wojewddzki Zespdt Metodyczno-Szkoleniowy Stowarzyszenia, a zatwierdza wtasciwy polski zwigzek sportowy.

Szkolenie sportowe kadry wojewddzkiej mtodzikéw (KWM), junioréw mtodszych (KWJM), junioréw (KWJ) i mtodziezowcow
(KWML)

Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe w Poznaniu (WSS), organizacja pozytku publicznego realizowato w2023 roku dwie
umowy: jedng z MSiT dotyczacg realizacji programu pochodzgcego: ,,Ze Srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej zadania z
obszaru wspierania szkolenia sportowego i wspotzawodnictwa mtodziezy zwigzanego ze szkoleniem i wspétzawodnictwem
zawodnikow kadry wojewddzkiej oraz zwigzanego z organizacjg zawoddw finatowych Ogdélnopolskiej Olimpiady Mfodziezy w
sportach zimowych, halowych i letnich” oraz drugg umowe z Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego, Organizacja
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szkolenia i wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy na poziomie wojewddzkim w oparciu o ogdlnopolski system
szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo w klubach i zwigzkach sportowych prowadzacych dziatalnosé na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego przy uwzglednieniu kryterium osigganych wynikéw sportowych w tym systemie’.

Liczba limitéow szkoleniowych w kategorii wiekowej mtodzika nie byta zwigzana z poziomem sportowym, lecz wynikata z
wielkosci populacji dzieci w wieku 10-14 lat, podziatu dokonano na podstawie danych GUS, w rozbiciu na poszczegdlne
wojewodztwa.

MSIT rozdzielito pule 9 000 miejsc, program szkoleniowy dla KWM obejmowat 21 dni szkolenia na zgrupowaniach treningowych
lub konsultacjach szkoleniowych w kwocie 70,00 zt dziennie na zawodnika. Potrzeba udokumentowania drugiej strony
poniesionych wydatkow przez kluby sportowe lub samych zawodnikow do kwoty55,00zt, w duzym stopniu utrudniato
procedury zwigzane rozliczaniem zadan szkoleniowych w tej grupie wiekowej w wyznaczonym czasie.

Propozycja podziatu miejsc na poszczegdlne sporty z otrzymanych na wojewddztwo 1489 limitéw w roku 2023 przedstawit
Wojewddzki Zespot Metodyczno-Szkoleniowy (WZMS) na podstawie aktualnego poziomu sportowego we wszystkich
kategoriach wiekowych, a liczba limitdw na poszczegdlne sporty byta takze uzalezniona od efektywnosci przebiegu procesu
szkolenia uzdolnionej mtodziezy we wszystkich kategoriach w2022 roku. Catos$¢ propozycji zatwierdzito Prezydium Zarzadu
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Sportowego.

W 2023 roku w kategorii wiekowej mtodzika przyznano w 28 sportach indywidualnych limit miejsc dla 622 zawodnikéw, a w13
grach zespotowych dla 255 sportowcéw. Stanowito to tgcznie 877 miejsc w 41 dyscyplinach sportu.

Liczba limitow szkoleniowych w kategorii wiekowej junioréw mtodszych byta zwigzana bezposrednio z prezentowanym
poziomem sportowym w kraju w tej kategorii wiekowej. MSiT rozdzielito na wszystkie wojewddztwa pule 3 600 miejsc. Program
szkolenia dla KWJM obejmowat 28 dni szkolenia na zgrupowaniach i konsultacjach treningowych w kwocie dofinansowania
125,00 zt. KWIM w wojewddztwie wielkopolskim stanowita tgcznie 400 zawodnikéw (kategoria wiekowa junior mtodszy wg
wytycznych MSIT oraz PZS) w 27 dyscyplinach sportu. Dla 23 sportéw indywidualnych przyznano liczbe 340 limitéw, a w4
zespotowych grach sportowych 60 limitow.

Liczba limitéw szkoleniowych w KWJ i KWM¢t réwniez byta bezposrednio zwigzana z prezentowanym poziomem sportowym w
kraju w tych kategoriach wiekowych. W skali kraju rozdysponowano1750 limitéw x 34 dni szkolenia przy stawce 140,00 zt za
osobodzien szkolenia facznie dla KWJ i KWML. Po podziale tych limitéw na poszczegdlne sporty, od indywidualnych decyzji ich
samych miato zaleze¢ w jaki sposéb zostang podzielone ilosci miejsc dla zawodnikéw pomiedzy obie kategorie. Zmiana ta
wydaje sie korzystna, bo pozwalata zdecydowacé np. o objeciu szkoleniem wiekszej ilosci lepiej rokujgcych junioréw niz
miodziezowcdw o nizszym poziomie sportowym.

WZMS dokonat propozycji podziatu 212 limitdéw otrzymanych facznie z MSiT. Nastepnie po decyzjach koordynatorow
zatwierdzonych przez PZS w kategorii juniora zostato przydzielonych152 limitéw (137 w sportach indywidualnych i 15 limitéw w
grach zespotowych). Natomiast pozostate 60 limitdw w najstarszej kategorii wiekowej mtodziezowcow zostaty rozdzielone
pomiedzy 15 sportéw indywidualnych.

Catosc¢ propozycji podziatu miejsc na poszczegdlne sporty oraz na poszczegdlne kadry w wojewddztwie wielkopolskim
zatwierdzito Prezydium Zarzadu Wielkopolskiego Stowarzyszenia Sportowego na posiedzeniu w dniu03.01.2023 roku.
Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe w Poznaniu przeszkolito w2023 roku 1 466 mtodzikow (o 589 oséb wiecej niz
przewidywat plan) —tgcznie w 41 sportach (28 w sportach indywidualnych — 870 zawodnikéw i 13 w zespotowych grach
sportowych — 596 sportowcow).

W przypadku szkolenia w grupie juniorow mtodszych nastgpito zwiekszenie liczby przeszkolonych zawodnikow do711
sportowcéw (o 311 osoby wiecej, niz przewidywat pierwotny plan) —tgcznie w 23 sportach indywidualnych zostato
przeszkolonych 533 zawodnikdw, a w4 zespotowych grach sportowych 178 zawodnikdw.

W grupie juniorow realizowanej w 22 sportach indywidualnych zostato przeszkolonych w biezgcym roku 302 zawodnikow i w 3
zespotowych grach sportowych 50 zawodnikéw. W sumie przeszkolono352 zawodnikéw, tj. 0200 wiecej niz planowano.

W najstarszej grupie wiekowej mfodziezowcdw szkolenie realizowane byto tylko w5 sportach indywidualnych. W 2023 roku
zostato przeszkolonych 119 zawodnikéow i zawodniczek, tj. 0 59 wiecej niz przewidywat pierwotny plan.

2. Organizacja szkolenia sportowego

Dziatajgcy w poszczegdlnych sportach trenerzy koordynatorzy, a takze trenerzy szkolgcy mtodziez na akcjach planowali i
realizowali szkolenie sportowe w kadrze wojewddzkiej mtodzikéw, junioréw mtodszych, juniorow oraz mtodziezowcéw zgodnie :
wytycznymi MSIT.

Do obowigzkéow koordynatoréw nalezato przygotowanie catorocznego programu szkolenia kadr wojewddzkich (KWM, KWIM,
KWJ, KWMt — oddzielnego do kazdej grupy wiekowej) harmonogramu planowanych dziatan, sporzadzenie listy szkolonych
zawodnikow potwierdzonej przez Wielkopolskie Zwigzki Sportowe (WZS) w przypadku szkolenia mtodzikéw oraz listy
zawodnikow zatwierdzonej przez Polskie Zwigzki Sportowe (PZS) w sportach realizujacych szkolenie zawodnikéw starszych niz
mtodzicy. Wykaz kadry trenerskiej realizujgcych proces szkolenia na zgrupowaniach treningowych i konsultacjach szkoleniowych
w 2023 roku, rowniez wymagat zgody i zatwierdzenia przez WZS i PZS.

Za prowadzenie i organizacje procesu szkolenia w swoich dyscyplinach sportu trenerzy — koordynatorzy oraz w niektérych
duzych sportach trenerzy wspétpracujgcy otrzymywali wynagrodzenie kwartalne, proporcjonalnie naliczone do planowane;j
liczby osobodni, ktore mieli wykona¢ w toku szkolenia w swoich sportach. Do obowigzkdw trenera - koordynatora nalezato,
takze prowadzenie dokumentacji treningowej, obserwacja zawoddw, rozliczanie akcji szkoleniowych i inne czynnosci
organizacyjne i sprawozdawcze zawarte w szczegdtowym zakresie obowigzkdw. Przed kazdg akcjg szkoleniowg wynikajgca z
rocznego planu treningowego — harmonogramu planowanych dziatan (zgrupowania lub konsultacji szkoleniowej) trenerzy
koordynatorzy sktadali do WZMS program akgji, liste uczestnikow z nadanymi na br. numerami osobistymi i preliminarz kosztow
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na 10 dni przed jej rozpoczeciem. W razie anulowania akcji szkoleniowej przysytali pisma informujgce o odwotaniu akgji
szkoleniowej wraz z uzasadnieniem i podaniem nowego miejsca i terminu realizacji szkolenia w swoim sporcie.

Na zgrupowania lub konsultacje, ktére byty podstawowymi formami szkolenia wojewddzkiego trener - koordynator powotywat
treneréw wolontariuszy w przypadku KWM oraz treneréw wspdtpracujgcych w przypadku szkolenia junioréw mtodszych
(KWJIM), junioréw (KWJ) oraz mtodziezowcow (KWML) rekrutujgcych sie z wielkopolskich klubdw sportowych.

Proces ponad klubowego szkolenia w ramach KWM, KWIJM, KWJ oraz KWM*t monitorowat i nadzorowat Wojewddzki Zespot
Metodyczno-Szkoleniowy (WZMS).

W 2023 roku trenerzy Kazimierz Marchewka oraz Piotr Wojciechowski realizowali akcje kontroli i hospitacji zgrupowan oraz
konsultacji szkoleniowych kadr wojewddzkich (KWM, KWIM, KWJ, KWML). Przeprowadzono w okresie od stycznia do grudnia
181 hospitacji akcji szkoleniowych kadr wojewddzkich, 11 wizytacji zawoddw sportowych bedacych w systemie sportu dzieci i
mtodziezy oraz 14 hospitacji akcji klubowych SWW.

Kontrole prawidtowosci przebiegu szkolenia w ramach szkolenia wojewddzkiego objety 23,28 % akcji realizowanych przez WSS.
Do najczestszych btedéw i uchybien stwierdzonych podczas akcji szkoleniowych nalezato:

brak na biezgco uzupetnianych dzienniczkdw treningowych,

brak podpisow zawodnikéw pod regulaminem w pierwszym dniu akcji szkoleniowej,

brak spdjnosci pomiedzy ztozonym i zatwierdzonym przez WSS programem szkolenia a jego realizacjg na akcji szkoleniowej
(inne formy ruchu, inne obiekty, inne godziny zajec¢ szkoleniowych).

brak informacji o zmianie terminu i miejsca realizacji procesu treningowego (rozbieznos¢ pomiedzy zatwierdzonym
programem szkolenia lub miejscem realizacji treningu ztozonym w siedzibie WSS a stanem faktycznym),

brak informacji o zmianach personalnych podczas akcji szkoleniowych (brak informacji email przestanej do metodykéw WZMS
WSS Poznan przed lub w trakcie realizacji szkolenia o zmianach), niezgodnos¢ pomiedzy listg zawodnikéw i trenerow w
programie a faktyczng realizacja.

Trenerzy obserwowali ponadto zawody wchodzgce w sktad systemu wspétzawodnictwa mtodziezowego i uczestniczyli w
konferencjach organizowanych przez Wielkopolskie Zwigzki Sportowe (WZS).

3. Realizacja procesu szkolenia

Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe w Poznaniu w2023 roku przy scistej wspotpracy z Wojewddzkimi Zwigzkami
Sportowymi przygotowato i przeprowadzito dla kadry wojewddzkiej mtodzikow (KWM) 265 akcji szkoleniowych (116 zgrupowan
treningowych i 149 konsultacji szkoleniowych o roznym charakterze— treningowym, sprawdzajgcym oraz startowym w 41
sportach.

W szkoleniu mtodzikdw zamiast zaplanowanych 877 oséb, w wspdlnych akcjach uczestniczyto 1466 zawodnikéw i zawodniczek
w 41 sportach (28 sportéw indywidualnych oraz w 13 zespotowych grach sportowych) w réznym wymiarze czasowym.
Przyznane limity w 28 sportach indywidualnych wynosity w 2023 roku — 622 zawodnikdw, a ze szkolenia wojewddzkiego w
réznym wymiarze czasowym skorzystato 870 zawodnikdéw (248 zawodnikéw wiecej, niz pierwotne naliczenia - realizacja na
poziomie 139,87% planu). W 13 zespotowych grach sportowych limity wynosity 255 zawodnikéw, a ze szkolenia wojewddzkiego
skorzystato 596 najzdolniejszych mtodzikow (341 zawodnikdw wiecej, niz pierwotne naliczenie z MSIT — realizacja na poziomie
233,73% planu).

Dla kadry wojewddzkiej junioréw mtodszych (KWJM) przeprowadzono 230 akcji szkoleniowych (88 zgrupowan treningowych i
142 konsultacji szkoleniowych o charakterze akcji treningowych, sprawdzajgcych i startowych). W szkoleniu juniorow
mtodszych zamiast zaplanowanych 400 zawodnikéw we wspdlnych akcjach uczestniczyto711 sportowcéw w 27 sportach (23
sportach indywidualnych oraz 4 zespotowych grach sportowych). Przyznane limity na sporty indywidualne wynosity w 2023 roku
340 zawodnikdéw, a ze szkolenia wojewddzkiego w réznym wymiarze czasowym skorzystato533 sportowcow (o 193 zawodnikéw
wiecej, niz pierwotne naliczenia — realizacja na poziomie 156,76% planu). W 4 zespotowych grach sportowych limity wynosity 60
zawodnikow i zawodniczek a ze szkolenia wojewddzkiego skorzystato178 najzdolniejszych junioréw mtodszych (0 118
zawodnikow wiecej, niz pierwotne naliczenie z MSIT - realizacja na poziomie 296,67% planu).

Dla kadry wojewddzkiej junioréw (KWJ) przeprowadzano 186 akcji szkoleniowych (69 zgrupowan treningowych i 117 konsultacji
szkoleniowych o charakterze akcji treningowych, sprawdzajacych i startéw kontrolnych). W szkoleniu junioréw zamiast
zaplanowanych 152 oséb, we wspdlnych akcjach uczestniczyto 352 zawodnikow w 22 sportach indywidualnych i w 3
zespotowych grach sportowych w réznym wymiarze czasowym (o 200 zawodnikow wiecej, niz pierwotne naliczenia z MSiT —
realizacja na poziomie 231,58% planu).

Trenerzy kadry wojewddzkiej mtodziezowcdw (KWML) zrealizowali w analizowanym okresie 70 akcji szkoleniowych (44
zgrupowan treningowych i 26 konsultacje szkoleniowe o charakterze akcji treningowych, sprawdzajgcych i startéw kontrolnych).
W szkoleniu mtodziezowcdw zamiast zaplanowanych60 osdb, w akcjach uczestniczyto 119 zawodnikdéw w 15 sportach
indywidualnych w réznym wymiarze czasowym (o 59 zawodnikéw wiecej, niz pierwotne naliczenia z MSiT - realizacja na
poziomie 198,33 % planu).

W zespotowych grach sportowych przewazajgcy forma szkolenia dla sportowcow z grupy mtodzikéw (KWM), junioréw
mtodszych (KWJM) oraz junioréw (KWJ) byty krdtsze akcje szkoleniowe— konsultacje treningowe trwajgce od 2 do 6 dni. W
sportach indywidualnych konsultacje przewazaty dla sportowcow z grupy mtodzikéw (KWM), junioréw mtodszych (KWJM) oraz
juniorow (KWJ), natomiast dla kadry mtodziezowcow (KWML) dominujgcg formga szkolenia byty dtuzsze akcje o charakterze
zgrupowan treningowych (trwajace co najmniej 7 dni) realizowanych w wiekszosci przypadku w okresie wolnym od zajec
edukacyjnych w okresie wakacji letnich.

Kadra mtodzikow (KWM) wojewddztwa wielkopolskiego w2023 roku z pierwotnego przeliczenia wynikajgcego z liczby
przyznanych limitéw zawodnikéw do szkolenia w tej grupie wiekowej 877 zawodnikéw x 21 dni szkolenia), miata do
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zrealizowania 18417 osobodni szkoleniowych. Trenerzy realizujgcy szkolenie w ramach Kadry Wojewddzkiej Mtodzikédw w
wojewodztwie wielkopolskim zrealizowali proces treningowy na poziomie 20722 osobodni, co dato wieksze wykonanie o0 2305
osobodni i byto na poziomie 112,52 % planu.

Kadra junioréw mtodszych (KWJM) wojewddztwa wielkopolskiego w2023 roku z pierwotnego przeliczenia liczby otrzymanych
limitéw (400 zawodnikow x 28 dni szkolenia) miata do zrealizowania 11200 osobodni szkoleniowych. Trenerzy realizujgcy
szkolenie w kadrze junioréw mtodszych w wojewdédztwie wielkopolskim zrealizowali proces treningowy na poziomie13454
osobodni, co dato wieksze wykonanie o0 2254 osobodni i jest na poziomie 120,13% planu.

Kadra juniorow (KWJ) wojewddztwa wielkopolskiego w2023 roku z pierwotnego przeliczenia liczby zawodnikéw (152
zawodnikow x 34 dni szkolenia) miata do zrealizowania 5168 osobodni szkoleniowych. Trenerzy realizujgcy szkolenie w kadrze
juniorow w wojewddztwie wielkopolskim zrealizowali proces treningowy na poziomie6572 osobodni, co dato wieksze
wykonanie o 1404 osobodni i jest na poziomie 127,17% planu.

Kadra mtodziezowcow (KWML) wojewddztwa wielkopolskiego w2023 roku z pierwotnego przeliczenia liczby zawodnikéw (60
zawodnikow x 34 dni szkolenia) miata do zrealizowania 2040 osobodni szkoleniowych. Trenerzy realizujgcy szkolenie w kadrze
mtodziezowcdw w wojewddztwie wielkopolskim zrealizowaliproces treningowy na poziomie 2116 osobodni, co dato wieksze
wykonanie o 76 osobodni i jest na poziomie 103,73% planu.

Trenerzy koordynatorzy przeprowadzali akcje szkoleniowe w sprawdzonych osrodkach, zapewniajgcych odpowiedni standard
pobytu (dobra baza noclegowo-zywieniowa) oraz korzystali z dobrze wyposazonych obiektéw sportowych. Akcje szkoleniowe
rozpoczynaty sie i konczyty w takich godzinach, aby mtodziez nie musiata odbywaé podrézy nocg. W tych sportach, w ktérych
grupy byty szczegdlnie liczne, uwzgledniajac ich specyfike, kalendarz startdow oraz potrzeby treningowe a takze majgc na uwadze
zachowanie indywidualizacji procesu szkolenia, sporty realizowaty akcje w rozbiciu na mniejsze grupy szkoleniowe np.:
lekkoatletyka — bloki konkurencji, kajakarstwo, wioslarstwo, szermierka— grupy konkurencji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 17000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 298

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzEltf)Tilanonsglgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Sportowa rywalizacja dzieci i mtodziezy na
poziomie wojewddzkim i krajowym,
przygotowanie kadr do reprezentowania
wojewddztwa w zawodach wynikajacych z SSM a
obejmujacych swoim zasiegiem mtodziez
szczegdlnie uzdolniong w ramach tzw. "Kadr
Wojewddzkich mtodzikéw, junioréw mtodszych,
junioréw, mtodziezowcédw" w oparciu o
ogdlnopolski system szkolenia kadry 92.62.Z 83 068,10 zt
wojewaodzkiej w wybranych w wybranych
klubach sportowych z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego przy uwzglednieniu kryterium
osigganych wynikow sportowych w systemie
sportu mtodziezowego. Szkolenie Kadr
Wojewddzkich mtodzika, juniora mtodszego,
juniora i mtodziezowca, organizacja finatéw
MMM, optaty szkoleniowcdw, sprzet sportowy.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dnjzjilcn;s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc dla Zwigzkéw Sportowych w
obszarze przygotowania planow
organizacyjno-szkoleniowych (planéw
szkolenia i imprez), w ktorych uczestniczg
zawodnicy w kategoriach mtodziezowych:
mtodzik, junior mtodszy, juniori
mtodziezowiec oraz dokumentacji zwigzanej
z realizacja tych zadan (imprezy sportowe
kontrolne i mistrzowskie, wynikajgce z
wspieranie i upowszechnianie  |systemu wspdfzawodnictwa dzieci i

kultury fizycznej miodziezy, zgrupowania i konsultacje,
szkolenie i doszkalanie kadry trenerskie,
instruktorskiej, sedziowskiej i technicznej
uczestniczacej w szkoleniu sportowym,
utrzymanie obiektéw, zakup sprzetu
sportowego, wsparcie finansowe dla
trenerdw realizujgcych szkolenia) co
stanowi wsparcie dla zwigzkéw sportowych
i pomaga w upowszechnianiu kultury
fizyczne;j.

92.62.Z 0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 11 770 964,03 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 11 291 456,01 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 457 628,41 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 21 878,65 zt

e) pozostate przychody 0,96 zt
prrsomemers |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 208 640,40 zt
2.2. Ze zrddet publicznych ogétem: 11 051 665,61 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5644 253,29 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 5407 412,32 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 31 150,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

31 150,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

479 508,02 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

181112,37

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

83 068,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|zakup sprzetu sportowego dla Klubow Sportowych 31997,85 zt
2 |ustugi obce - transport zawodnikdw, wynagrodzenia treneréw, inne 12 368,69 zt
3|wynagrodzenia treneréow,00 2 600,00 zt

4|pozostate koszty - zakwaterowanie, wyzywienie, wynajem obiektéw sportowych, inne

36 101,56 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

1|KS Posnania 15 982,00 zt
2|AZA AWF 10 300,00 zt
3|KS Warta 1 060,00 zt
4|Akademia Judo 7 386,32 zt
5|UKS Szostka Rawicz 6 369,00 zt
6|AZS UAM 902,19 zt
7|UKS Skoczek Wtadystawow 2 340,00 zt
8|UKS Moskawa Sroda Wlkp 6 590,00 zt
9|Wielkopolski Zwigzek Pitki Siatkowej 818,98 zt
10|KKS Basket Junior 2 950,00 zt
11|MKS Dabréwka 600,00 zt
12 (KB Olimpia 7 260,31 zt
13|WSS 13 783,75 z
14| UKS Pionier Tenis Stotowy Kleszczewo 2 345,55 zt
15]IKS Leszno 4 380,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-06-24

10




4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 11 637 104,30 zt 83 068,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11134 733,71 zt 83 068,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 457 628,41 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3 144,27 zt
e) koszty administracyjne 41 595,89 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,02 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 156 722,30 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o . . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

8,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

279 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

575 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

60 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 60 osbb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-06-24
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 253 504,69 zt

a) z tytutu umow o prace

507 726,69 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

507 726,69 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2745778,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 253 504,69 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

110 802,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 142 702,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

944,69 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-06-24

13




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 102,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja szkolenia i Systematyczne zwiekszanie Wojewddztwo Wielkopolskie 5644 253,29 zt
wspotzawodnictwa zasiegu Srodowisk
sportowego dzieci i zaangazowanych w prawidtowg
mitodziezy na edukacje pro-sportowa
poziomie wojewddzkim w mtodych zawodnikéw, czego
oparciu o ogélnopolski konsekwencjg jest wzrost
system szkolenia dzieci i poziomu sportowego. Celem
mtodziezy uzdolnionej etapowym jest osiggniecie
sportowo w klubach i szczelnego i skutecznego
zwigzkach sportowych systemu organizacji szkolenia i
prowadzgcych dziatalnos$¢ na |wspdtzawodnictwa w ramach
terenie wojewodztwa poszczegolnych kategorii
wielkopolskiego przy wiekowych.
uwzglednieniu kryterium
wynikéw osigganych w tym
systemie.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-06-24
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program dofinansowania ze |Nabdr, selekcja i odpowiednie |Ministerstwo Sportu i Turystyki 5407 412,32 zt
Srodkéw Funduszu Rozwoju |przygotowanie pod wzgledem
Kultury Fizycznej zadan z merytorycznym, technicznym i
obszaru wspierania szkolenia|wolicjonalnym uzdolnionych
sportowego i sportowcéw we wszystkich
wspotzawodnictwa kategoriach wiekowych
miodziezy zwigzanego ze wynikajacych z SSM w 44
szkoleniem i sportach objetych programem
wspotzawodnictwem szkolenia Kadr Wojewddzkich
zawodnikow kadry do dalszego szkolenia w ramach
wojewddzkiej oraz Kadr Narodowych
Zwigzanego z organizacjg realizowanych przez Polskie
zawodow finatowych Zwiazki Sportowe w grupie
Ogdlnopolskiej Olimpiady junioréw mtodszych, junioréw
Mtodziezy w sportach oraz mtodziezowcow
zimowych, halowych i
letnich

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

ru :
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Elzbieta Meyer-Nowicka
Dawid Gluza
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji
WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SPORTOWE UL. STAROLECKA 36 61-361 POZNAN POZNAN WIELKOPOLSKIE
KRS 0000065247

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Zgodnie ze statutem czas trwania dzialalnosci jednostki jest nieograniczony

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01-01-2023 do 31-12-2023

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszloséci oraz czy nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Zgodnie ze statutem czas trwania dzialalnosci jednostki jest nicograniczony.

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo przy zatozeniu mozliwosci dalszej kontynuacji dzialalnosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tymmetod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzaci), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzadzeniu sprawozdania finansowego na dzien 31.12.2023 1. s3 zgodne ze znowelizowang ustawa o
rachunkowosci. Jednostka sporzadza sprawozdanie zgodnie ze wzorem przewidzianym dla fundacji i stowarzyszen wg zalacznika nr 6 do
ustawy o rachunkowosci.

a) wartosci niematerialne i prawne i Srodki trwale

Srodki trwale oraz wartosci niermaterialne i prawne amortyzowane sa metoda liniowa, wg stawek uwzgledniajacych kryterium ekonomicznej
wzytecznosci.

Skiadniki majatku o wartosci nieprzekraczajacej 10 000,00 zt amortyzowane sa w 100% w miesiacu oddania ich do uzytkowania i
ewidencjonowane w kartotece srodkow trwatych zgodnie z obowiazjaca klasyfikacja.

Przedmioty dlugotrwalego uzytku o wartosci nieprzekraczajacej 500,00 zt sg zaliczane do materialow, a ich warto$¢ odpisywana jest w koszty
7azycia materialow w momencie oddania ich do uzytkowania. Dla celow podatkowych jednostka stosuje jednorazowa amortyzacje dla
srodkéw o wartosci do 10 000,00 &

b) ewidencja kosztow

Ewidencje kosztow prowadz si¢ na kontach zespolu "4"i"S".

Data sporzadzenia: 2024-03-25
Data zatwierdzenia: 2024-06-07

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-06-24



JACEK BIERNACKI
JACEK BRONSKI

LECH CEMPURA

MARCIN DRAJER

EMILIA LUDWIKOWSKA
TOMASZ NOWAK
ANTONI OBRYCKI
ANDRZEJ OLSZEWSKI
MACIEJ OPRYSIAK
KRZYSZTOF PIASEK
ZENON PIATEK

IRENEUSZ PRACHARCZYK
LESZEK RORAT
ZBIGNIEW STEPNIAK
PAWEL SZCZEPANIAK
TOMASZ SZYMANSKI
JACEK THIEM

MACIEJ TOMCZAK

JAN WACHOWIAK
LUCJUSZ WASIELEWSKI

Elzbieta Meyer-Nowicka

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkOw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SPORTOWE
61-361 POZNAN

UL. STAROLECKA 36

0000065247

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2023-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 91 596,96 80 635,29
l. Wartoéci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 91 596,96 80 635,29
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 513 029,49 513 550,36
l. Zapasy 7 311,48 2 387,41
1. Naleznosci krétkoterminowe 136 073,96 158 599,39
11, Inwestycje krotkoterminowe 369 644,05 352 563,56
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 604 626,45 594 185,65

A. Fundusz wiasny 222 653,51 356 513,24
l. Fundusz statutowy 239 140,37 222 653,51
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
V. Zysk (strata) netto -16 486,86 133 859,73
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 381 972,94 237 672,41
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 78 070,41 78 070,41
M. Zobowigzania krotkoterminowe 303 902,53 159 602,00
V. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00

PASYWA razem 604 626,45 594 185,65

Data sporzadzenia: 2024-03-25

Data zatwierdzenia: 2024-06-07

Elzbieta Meyer-Nowicka
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JACEK BIERNACKI
JACEK BRONSKI

LECH CEMPURA

MARCIN DRAJER

EMILIA LUDWIKOWSKA
TOMASZ NOWAK

ANTONI OBRYCKI
ANDRZEJ OLSZEWSKI
MACIEJ OPRYSIAK
KRZYSZTOF PIASEK
ZENON PIATEK

IRENEUSZ PRACHARCZYK
LESZEK RORAT
ZBIGNIEW STEPNIAK
PAWEL SZCZEPANIAK
TOMASZ SZYMANSKI
JACEK THIEM

MACIEJ TOMCZAK

JAN WACHOWIAK
LUCJUSZ WASIELEWSKI

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SPORTOWE
61-361 POZNAN
UL. STAROLECKA 36

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

0000065247 rachunkowosci
za okres od 2023-01-01 do 2023-12-31
Stan za
Pozycja WyszczegOlnienie poprzednirok| biezacy rok

1 2 3 4

A. Przychody z dziatalnosci statutowej 10 217 258,00 11 749 084,42
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9775 619,06 11 291 456,01
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 441 638,94 457 628,41
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dzialalnosci statutowej 10179 371,36] 11592 362,12
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9737 732,42 11134733,71
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 441 638,94 457 628,41
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 37 886,64 156 722,30
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu 53 924,07 41 595,89
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -16 037,43 115126,41
l. Pozostate przychody operacyjne 4,33 0,96
J. Pozostate koszty operacyjne 5,35 2,02
K. Przychody finansowe 3016,54 21 878,65
L. Koszty finansowe 3 464,95 314427
M. Zysk (strata) brutto (H+I1-J+K-L) -16 486,86 133 859,73
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) -16 486,86 133 859,73

Data sporzadzenia: 2024-03-25

Data zatwierdzenia: 2024-06-07
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Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

nie dotyczy

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkoéw oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciagnietych w ich
imieniu tytutem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

WSS nie udzela kredytow cztonkom organow adminstrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, a takze nie ma zobowigzan zaciagnietych w

ich imieniu tytulem gwarancji i porgczen wszelkiego rodzaju.

3. vzupelniajace dane o aktywach i pasywach

a) Wartosci niematerialne i prawne obejmuyja: 0

b) Rzeczowe aktywa trwale obejmuja: pwoirztz(})rs;liowa umorzenie LIEESZ.I:EO ZV ﬂzrrt](s)(s;iva
budynki, lokale stanna 31.12.2023 31546,40 3154,64 [9463,92 22082,48
stanna 01.01.2023 31546,40 6309,28

Urzadzenia techniczne i maszyny stan na 31.12.2023 186460,74  |20042,01 |127907,93 [58552,81
stanna 01.01.2023 17422576 [107865,92

Inne $rodki trwate 31.12.2023 104999,87  |7445,00 |104999,87 |0

stanna 01.01.2023 97554,87 97554,87

RAZEM 323007,01  |30641,65 |242371,72 |80635,29

¢) Naleznosci diugoterminowe obejmuya:

d) Inwestycje dlugoterminowe obejmuya:

¢) Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe obejmuja:

f) Zapasy obejmuya:

Materialy 238741
g) Naleznosci krotkoterminowe obejmuya:

Naleznoéci z tytulu dostaw i ustug 76 634,12

Naleznosci z tytulu podatkow, cet, ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz innych

tytutdw publiczno-prawnych 24 264,36

Naleznosci dochodzone na drodze sagdowej 0,00

Inne naleznosci 57 700,41
skladki cz. 250,00

leasing 29 068,46

zaliczki 8 210,73

kaucja ZKZ1.20 171,22

RAZEM 158 599,39
h) Inwestycje krotkotermnowe obejmuya:

Srodki pienigzne w kasie 25 492,64
Srodki pieniezne w banku 327 070,92
Inne inwestycje krotkoterminowe 0,00
RAZEM 352 563,56
1) Rezerwy na zobowigzania obejmiya: 0,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-06-24



1) Zobowigzania dlugoterminowe obejmuja:

Leasing 78 070,41

k) Zobowigzania krotkoterminowe obejmuya:

Zobowigzania z tytuu dostaw 1 uslug 72 880,22
Zobowiqzarﬂa z tytu}u podatkow, cet, ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz 0.00

nnych tytuldéw publicznoprawnych, w tym: ’
Zobowigzania z tytutu rozliczen z pracownikami 702,24
Fundusze specjalne 86 019,54
RAZEM 159 602,00

4. nformacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegdnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie oraz informacje o

przychodach z tytutu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze Srodkow publicznych

Przychody z tytulu nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego, w tym:

11 051
665,61

dotacje ze srodkdéw publicznych
665,61

11051

Przychody z tytulu odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego, w tym:

457 628,41

przychody z tyt. utrzymania CPOS (Starolecka 36)
028,41

przychody z tyt. obslugi ksiegowej Wikp. Zwiazkow Sportowych
600,00

424

33

Przychody z tytulu pozostalej dziatalnosci statutowej, w tym:

239 790,40

skladki cAonkowskie
150,0

31

Przychody z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych uzyskane w biezacym roku
640,40

208

Pozostale przychody operacyjne, w tym:

0,96

VAT
0,96

Przychody finansowe, w tym:

21 878,65

przychody finansowe - odsetki - lokata
718,61

pozostale przychody finansowe
160,04

16

RAZEM PRZYCHODY

11770
964,03

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego, w tym:

11 134 734

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-06-24




Amortyzacja 11 597,65

Zuzycie materiatow i energii 1 030 573,02

Uslugi obce 1 219 345,11

‘Wynagrodzenia i inne $wiadczenia na rzecz pracownikow 3 338 254,83

Pozostale koszty 5 451 895,00

Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizyeznych wydatkowane w biezacym roku, w tyn:

zakup sprzetu sportowego dla Klubow Sportowych 31 997,85
uslugi obce - transport zawodnikow 12 368,69
wynagrodzenia trenerow 2 600,00

pozostale koszty - zakwaterowanie, wyzywienie, wynajem, imme 36 101,56

Koszty odplatnej dzatalnosci pozytku publicznego, w tym: 457 628,41

Anortyzacja 6 043,35

Zuzycie materialow 1 energii 90 406,96

Uslugi obce 10 169,72

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia na rzecz pracownikow 147 193,42

Pozostate koszty 203 814,96

Koszty admmistracyjne, w tyn 41 595,89

Amortyzacja 2 038,98
Zuzycie materialow i energii 10 009,36
Uslugi obce 6 119,17

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia na rzecz pracownikow 18 000,56

Pozostale koszty 5 427,82
Pozostale koszty operacyjne, w tym: VAT 2,02
Koszty finansowe, w tym: 314427

odsetki od przeterminowanych platnosci 335,02

odsetki - leasing 2 809,25

RAZEM KOSZIY 11 637 104,30

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania fnduszu statutowego

Fundusz Statutowy na 01.01.2023 wynosit 222 653,51 zti zostat zwigkszony o 133 859,73 zt (nadwyzka przychodéw nad kosztami 2023
roku). Stan na 31.12.2023 wynosi 356 513,24 7L

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
1 poniesionych kosztéw z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Przychody z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych uzyskane w biezacymroku 208 640,40

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-06-24



Przychody z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0so6b fizycznych z roku ubieglego do wykorzystania w biezagcymroku 181 112,37
Koszty 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych poniesione w biezacym roku 0,00
Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0sob fizycznych wydatkowane w biezacym roku, w tym: 83 068,10
zakup sprzetu sportowego dla Klubow Sportowych 31 997,85

ustugi obce - transport zawodnikow 12 368,69

wynagrodzenia treneréw 2 600,00

pozostale koszty - zakwaterowanie, wyzywienie, wynajem, inne 36 101,56

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

nie na
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Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkOw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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