Roznorodnosc jako sita zespotu

- czyli stow kilka o0 odmiennosci
temperamentdw wsrod mtodziezy
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4 STYLE TEMPERAMENTU

Sangwinik Choleryk
Dusza towarzystwa Dziatacz
Melancholik Flegmiatyk
Analityk

Obserwator




4 STYLE TEMPERAMENTU

Choleryk
Dziatacz

konkretnie i do celu

Choleryk jest typem lubigcym dziata¢, dominowac. jest ambitny, lubi
podejmowac decyzje i trudne wyzwania. Chetnie widzi siebie w roli
przywodcy, cho¢ szefem bywa bezwzglednym. Osoby o tym rodzaju
temperamentu nie lubig, gdy ktos nie zgadza sie z ich zdaniem, majg

trudnosci w przyjeciu krytyki czesto nawet tej konstruktywnej.



4 STYLE TEMPERAMENTU

Flegmatyk
Obserwator

Poczucie
w8 bezpieczeristwa

Flegmatyk jest bardzo dobrym " stuchaczem, potrafi uwaznie
obserwowac ludzi i z boku ocenia¢ przebieg danej sytuacji. Osoba o
tym typie temperamentu dziata powoli, dlatego preferuje wykonywac
prace, ktéra nie wymaga pospiechu. Flegmatykowi duzo czasu
zajmuje budowanie relacji uczuciowej (i intymnej) - najpierw musi
komus zaufaé, a dopiero pdézniej sie przed nim otworzy¢. Czesto

dziata dla dobra grupy



4 STYLE TEMPERAMENTU

Melancholik
Analityk

Precyzja i doktadnos¢

Ten rodzaj temperamentu wyrdznia nadwrazliwos¢ na krytyke -
zdanie innych os6b czesto jest dla melancholika wazniejsze niz to, co
on sam mysli na dany temat. Melancholik przyjaciét dobiera bardzo
ostroznie. Gdy juz pozwoli sie komus do siebie zblizy¢, wiez
najczesciej pozostaje bardzo trwata. Melancholik jest sktonny do

refleksji, potrafi analizowaé, przywigzuje wage do szczegotow.,



4 STYLE TEMPERAMENTU
Sangwinik
Dusza towarzystwa

Gaduta petna energii

Sangwinika wyroznia optymistyczne podejscie do zycia, jest otwarty,
towarzyski - czesto bywa duszg towarzystwa. Sangwinik nie ma
problemu z wchodzeniem w relacje interpersonalne, cho¢ czasem
moze sie wydawac zbyt dominujgcy, wtadczy. Najlepszy rodzaj pracy
dla sangwinika to ten wymagajgcy szybkiego dziatania i podejmowania

decyzji. Sangwinik jest emocjonalny, a emoc;ji nie ukrywa.



Role w zespole wedtug Marstona




Role w zespole wedtug Marstona

Kreator

Wizjoner
Tworca
Dostarcza pomysty

- moze nie dgzyc do ich realizacji

- nie zaglebia sie w szczegoly



Role w zespole wedtug Marstona
Strateg
Rozplanowuje prace

tatwo rozwiazuje problemy
Ustala cele

wkaczy kropki”

- €zasem ma zbytni optymizm
- nie zawsze realizuje plany



Role w zespole wedtug Marstona

Koordynator

* Organizator
* Dyplomata
* Potrafi znalez¢ ztoty srodek

- bywa, ze nie chce nikogo urazic
- wycofuje sie przy konfrontacjach



Role w zespole wedtug Marstona

Analityk

Udoskonala narzedzia i procesy
Pragmatyk
Czesto skupia sie na zadaniu

- bywa nadmiernie krytyczny

- tak czesto wytyvka bledy, ze jest
nielubiany, moze stac si¢ wrogiem



Role w zespole wedtug Marstona

Realizator

Przestrzega procedur
Ustala i trzyma standardy
Wprowadza pomysty w zycie

- [ubi otrzymacd konkretne wskazéwki

- gdy jest niedostrzegany potrafi sie wycofac



Kto jest kim

w Twoim zespole ?




Dziekuje za uwage

Powodzenia
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dr@marcinkochanowski.com



