Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SPORTOWE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica REYMONTA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 60-791

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-866-67-32

Nr faksu 61-661-20-01

E-mail wss@wss.poznan.pl

Strona www www.wss.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-04-04

5. Numer REGON

00076976900000

6. Numer KRS

0000065247

Imie i nazwisko |Funkcja |Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko |Funkcja |Wpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Wielkopolskiego Stowarzyszenia jest upowszechnianie i
rozwéj sportu na terenie wojewddztwa wielkopolskiego oraz prowadzenie
dziatalnosci w sferze zadan publicznych wsrdd cztonkéw Wielkopolskiego
Stowarzyszenia oraz mieszkancéw Wielkopolski w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Wielkopolskie Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) zrzeszanie stowarzyszen dziatajgcych w zakresie sportu,

2) udziat w programowaniu i finansowaniu procesu szkolenia sportowego
prowadzonego przez cztonkéw,

3) sprawowanie opieki szkoleniowej i organizacyjnej nad cztonkami
Wielkopolskiego Stowarzyszenia,

4) organizowanie szkolenia trenerdw, instruktoréow i zawodnikow oraz
szkolenie i doszkalanie sedzidw,

5) ustalanie zasad organizacji zawodoéw do szczebla wojewddzkiego,

6) wspotdziatanie w organizowaniu imprez i szkolenia sportowego,

7) przygotowywanie reprezentacji wojewodztwa do udziatu w
rozgrywkach szczebla centralnego,

8) ocenianie realizacji prowadzonego przez cztonkéw Wielkopolskiego
Stowarzyszenia procesu szkolenia sportowego i jego efektywnosci,

9) kontrolowanie merytoryczne i finansowe realizowanych przez cztonkow
Wielkopolskiego Stowarzyszenia zadan zleconych w zakresie sportu
dofinansowywanych ze srodkéw przekazanych przez Wielkopolskie
Stowarzyszenie,

10) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na zasadach
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad.

2. Dla zapewnienia srodkow finansowych na realizacje celéw statutowych
Wielkopolskie Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

3. Wielkopolskie Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ nieodptatng
pozytku publicznego w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

4. Wielkopolskie Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku
publicznego w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczerstwami.

5. Caty przychdd z dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego przez Wielkopolskie
Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: MPiPS




1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Realizacja zadan sportowych wynikajacych z kalendarza imprez sportowych w ramach terminarza
rozgrywek PZS i WZS w czterech kategoriach wiekowych (mtodzik, junior mtodszy, junior,
miodziezowiec) w 57 sportach, imprezy o charakterze zawoddw lokalnych, krajowych wynikajacych z
Systemu Sportu Mtodziezowego oraz zawody miedzynarodowych a bedacych elementem
przygotowania do gtéwnych startéw.

2. Przeprowadzenie klubowych i zwigzkowych akcji szkoleniowych (zgrupowania sportowe oraz
konsultacje szkoleniowe). W wolnym czasie od zaje¢ edukacyjnych mtodziez z naszego wojewddztwa
uczestniczyta w zgrupowaniach sportowych i krétkich konsultacjach szkoleniowych majacych za cel
podniesienie poziomu sportowego i przygotowanie do rywalizacji krajowej i miedzynarodowej w
wybranym sporcie.

Akcje te odbywajg sie w dobrych warunkach szkoleniowych i byty prowadzone przez dobrze
przygotowang kadre trenersko-instruktorska.

3. Optacenie kosztow utrzymania i wynajmu obiektéw sportowych niezbednych do realizacji procesu
szkolenia oraz wspdtzawodnictwa sportowego. Dostep do obiektow sportowych jest waznym i
kluczowym elementem w procesie usprawniania naszej mtodziezy ku mistrzostwu sportowemu, daje
mozliwos¢ stabilizacji dziatania w poszczegdlnych etapach przygotowania do startéw w imprezach
mistrzowskich.

4. Zakup sprzetu sportowego, paliwa, lekdw oraz dozwolonych odzywek i suplementéw diety na
potrzeby prawidtowego szkolenia zawodnikdéw w trakcie akcji szkoleniowych. Uzupetnienie istniejgcych
brakéw w klubach sportowych wptywa na poprawienie szkolenia naszej mtodziezy, stosowanie
dozwolonej suplementacji wptywa bezposrednia na poprawienie zdolnosci motorycznych naszych
czotowych sportowcow a zajecia sportowe sg prowadzone z petnym zabezpieczeniem ( sporty wodne z
mozliwoscig zabezpieczenia zaje¢ z wody — motorowka itp.)

Zakup koszulek reprezentacyjnych dla zawodnikéw i treneréw, ktdrzy wywalczyli awans do zawoddéw
finatowych XXI1l OOM w sportach zimowych, halowych i letnich.

5. Uzupetnienie kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem dla trenerdw i instruktoréw realizujacych
szkolenie w klubach sportowych.

Kluczowym elementem procesu szkolenia uzdolnionej mtodziezy jest dobrze optacany szkoleniowiec,
ktéry jest odpowiednio przygotowany pod wzgledem merytorycznym do usprawniania naszych
sportowcéw i przygotowywania zawodnikéw do startéw w imprezach gtéwnych ale tez ich edukuje i
wychowuje przygotowujac do dorostego zycia.

6. Organizacja oraz przeprowadzanie konferencji metodyczno-szkoleniowej dla treneréw szkolenia
wojewddzkiego oraz trenerdw i instruktoréw z wielkopolskich klubow sportowych na temat:

»,Droga do sukcesu” Etapizacja procesu szkolenia sportowego na przyktadzie zespotowych gier
sportowych.

MARCIN DORNA - SELEKCJONER REPREZENTACJI POLSKI U-21 W PILCE NOZNEJ -, ETAPIZACJA
PROCESU SZKOLENIA W PI£CE NOZNEJ — ROZWIAZANIA SYSTEMOWE”

WOJCIECH NOWINSKI — CZtONEK RADY TRENEROW ZPRP -, SYSTEMOWE ZAtOZENIA PROCESU
SZKOLENIA SPORTOWEGO MtODZIEZY W PILCE RECZNEJ W POLSCE NA TLE WYBRANYCH ROZWIAZAN
W KRAJACH EUROPEJSKICH”

»Etapizacja procesu szkolenia sportowego na przyktadzie sportéw indywidualnych” WSPIERANIE
OGOLNEGO ROZWOJU MtODZIEZY POPRZEZ PRAWIDtOWY DOBOR CWICZEN -DR HAB. ADAM
KAWCZYNSKI

DIAGNOSTYKA W SPORCIE JAKO SRODEK OPTYMALIZACJI PROCESU TRENINGOWEGO ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM SZKOLENIA MtODZIEZY UZDOLNIONEJ SPORTOWO- DR HAB. PROF. AWF JACEK
ZIELINSKI

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [0 powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3560

Osoby prawne

369

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Organizacja szkolenia i
wspotzawodnictwa
sportowego dzieci i
mtodziezy na poziomie
wojewoddzkim w
oparciu o ogélnopolski
system szkolenia dzieci
i mtodziezy uzdolnionej
sportowo w klubach i
zwigzkach sportowych
prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa
wielkopolskiego przy
uwzglednieniu
kryterium osigganych
wynikéw sportowych w
tym systemie.

Kluby sportowe oraz
wielkopolskie zwigzki
sportowe miaty
mozliwos¢ szkolenia
najzdolniejszych
zawodnikéw w czterech
kategoriach wiekowych
w sposob ciggty a sSrodki
finansowe
rozdysponowane na
przestrzeni catego 2017
roku byty ogromnym
wsparciem dla klubow
sportowych w naszym
wojewodztwie.
Realizacja tych zadan
byta mozliwa dzieki
jasnym i przejrzystym
zasadom
funkcjonujgcym w
obszarze finansowania
sportu ze srodkdéw
UMWW.

Realizacja tych zadan
polegata na okresleniu

92.62.Z

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

celéw merytorycznych
oraz doprecyzowaniu
wysokosci
dofinansowania
poszczegdlnych zadan
zwigzanych ze
szkoleniem i
wspotzawodnictwem
uzdolnionej mtodziezy
w wojewddztwie
wielkopolskim.

Srodki finansowe dla
poszczegdlnych
podmiotéw (Klubéw
Sportowych oraz
Wielkopolskich
Zwiazkow Sportowych)
byty wprost
proporcjonalne do
aktualnego poziomu
sportowego w tym
wspotzawodnictwie.
Poszczegdlni
beneficjenci tego
zadania mieli jasnos¢ co
do sposobu
finansowania i
funkcjonowania sportu
w Wielkopolsce.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

7,944,102.51 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7,877,783.41 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 769.10 zt
e) Pozostate przychody 65,550.00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

86,536.90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

7,771,696.51 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4,778,391.70 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

2,993,304.81 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 19,550.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 19,550.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 66,319.10 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 9.009.41 7t

roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 86,536.90 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

Druk: MPiPS




3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|zakup sprzetu sportowego dla Wielkopolskich Klubéw Sportowych 39,709.43 zt

2|zgrupowania i obozy sportowe realizowane przez Wielkopolskie Kluby Sportowe 44,996.96 zt

3|wynagrodzenia dla treneréw prowadzacych treningi w Wielkopolskich Klubach Sportowych oraz 2,300.00 zt
pracujacych z mtodziezowa kadrg wojewddzka

4|promocja 1% 1,000.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang

kwotg

[

KS Posnania sekcja zeglarska

26,485.64 zt

N

KS Posnania sekcja wioslarska

35,541.15 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7,948,520.22 zt 88,006.39 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7,859,702.90 zt 88,006.39 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 175.28 zt
e) koszty administracyjne 22,307.81 zt
f) pozostate koszty ogétem 66,334.23 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 1,000.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

18,080.51 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 3,299.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[ zopfaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sgdowych 0.00 zt

Druk: MPiPS




[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

[TVOTCZy WSKUZUT JCUTTY TUD WIGTT] PUZYTIT WIUZ Z KWUTY

przyznanego zwolnienia)

[ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [ dzierzawa

(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)

[# nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

8.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

8.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

219.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

503.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 70.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: - i
b) inne osoby 70.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,948,689.00 zt

a) z tytutu umow o prace

344,620.00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 344,620.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

1,604,069.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,948,689.00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,948,689.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 706.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej )
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 6,130.00 z
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzenr w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizacja szkolenia i Gtéwnym celem szkolenia Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 4,780,000.00 zt
wspotzawodnictwa uzdolnionej mtodziezy i Wielkopolskiego
sportowego dzieci i wspotzawodnictwa sportowego
miodziezy na poziomie jest zwiekszenie zasiegu
wojewddzkim w oparciu o |$Srodowisk lokalnych
ogdlnopolski system zaangazowanych w prawidtowa
szkolenia dzieci i mtodziezy |edukacje pro-sportowa
uzdolnionej sportowo w mtodych zawodnikow a takze
klubach i zwigzkach systematyczne i ciggte
sportowych prowadzgcych |[powiekszanie poziomu sportu w
dziatalnos¢ na terenie wojewodztwie wielkopolskim.
wojewodztwa
wielkopolskiego przy
uwzglednieniu kryterium
osigganych wynikow
sportowych w tym systemie.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
—T };rogram dofinansowania ze P;édétam‘/o(/vym celem ~Viinisterstwo bportuTl u;ystykl’ - 3,773,467.00 zf

srodkéw Funduszu Rozwoju |wojewddzkiego,

Kultury Fizycznej zadan z ponadklubowego szkolenia

obszaru wspierania szkolenia|uzdolnionych mtodzikéw,

sportowego i juniorow mtodszych oraz

wspotzawodnictwa junioréw jest

mtodziezy zwigzanego ze wyselekcjonowanie i

szkoleniem i przygotowanie pod wzgledem

wspoétzawodnictwem motorycznym, technicznym i

zawodnikow kadry wolicjonalnym, wybitnie

wojewodzkiej oraz uzdolnionych mtodych

zwigzanego z organizacja sportowcéw w 39 sportach i

zawodoéw finatowych przekazanie ich do dalszego

Ogodlnopolskiej Olimpiady szkolenia w ramach szkolenia w

Mtodziezy w sportach kadrach narodowych

zimowych, halowych i miodziezowcéw prowadzonych

letnich. przez Polskie Zwigzki Sportowe.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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