Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki

Spotecznej za rok 2016

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedqg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. [z etz WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SPORTOWE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat M. POZNAN
kontaktowe

Gmina M. POZNAN Ulica REYMONTA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-791 Poczta POZNAN Nr telefonu 61-866-67-32
Nr faksu 61-661-20-01 E-mail wss@wss.poznan.pl Strona www www.wss.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2005-04-04

5. Numer REGON 00076976900000 6. Numer KRS 0000065247

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

BOGDAN JAMROSZCZYK CZtONEK ZARZADU TAK
MIROStAW JANKOWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
ARTUR KUJAWINSKI CZtONEK ZARZADU TAK
HENRYK KUSMIREK CZtONEK ZARZADU TAK
JACEK MUZOLF WICEPREZES DS. TAK
SPORTOWYCH
ANTONI OBRYCKI CZtONEK ZARZADU TAK
ANDRZEJ OLSZEWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
LECH PAULINSKI CZtONEK ZARZADU TAK
KRZYSZTOF PIASEK CZtONEK ZARZADU TAK
ZENON PIATEK CZtONEK PREZYDIUM TAK
ZARZADU
KAZIMIERZ PIBER CZtONEK ZARZADU TAK
TOMASZ PIGULA CZtONEK ZARZADU TAK
IRENEUSZ PRACHARCZYK |CZtONEK ZARZADU TAK
JANUSZ RAJEWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
ZBIGNIEW STEPNIAK CZtONEK ZARZADU TAK
PAWEL SZCZEPANIAK PREZES ZARZADU TAK
JOZEF SLUSAREK CZtONEK ZARZADU TAK
JAN WACHOWIAK WICEPREZES TAK
DS.ORGANIZACYJNO-
FINANSOWYCH
DOROTA WALASZEK CZtONEK ZARZADU TAK
MAREK WERLE CZtONEK PREZYDIUM TAK

ZARZADU

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

JAN MAJCHRZAK PRZEWODNICZACY TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ

JANUSZ WODA SEKRETARZ TAK

EWA WYBIERALSKA WICEPRZEWODNICZACY TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ

ELA WYSOCKA CZtONEK KOMISJI TAK

JERZY ZYLINSKI CZtONEK KOMISJI TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Wielkopolskiego Stowarzyszenia jest upowszechnianie i
rozwdj sportu na terenie wojewddztwa wielkopolskiego oraz prowadzenie
dziatalnosci w sferze zadan publicznych wsréd cztonkéw Wielkopolskiego
Stowarzyszenia oraz mieszkaricéw Wielkopolski w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,
4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Wielkopolskie Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) zrzeszanie stowarzyszen dziatajgcych w zakresie sportu,

2) udziat w programowaniu i finansowaniu procesu szkolenia sportowego
prowadzonego przez cztonkow,

3) sprawowanie opieki szkoleniowej i organizacyjnej nad cztonkami
Wielkopolskiego Stowarzyszenia,

4) organizowanie szkolenia treneréw, instruktoréw i zawodnikéw oraz
szkolenie i doszkalanie sedzidw,

5) ustalanie zasad organizacji zawoddéw do szczebla wojewdédzkiego,

6) wspétdziatanie w organizowaniu imprez i szkolenia sportowego,

7) przygotowywanie reprezentacji wojewddztwa do udziatu w
rozgrywkach szczebla centralnego,

8) ocenianie realizacji prowadzonego przez cztonkéw Wielkopolskiego
Stowarzyszenia procesu szkolenia sportowego i jego efektywnosci,

9) kontrolowanie merytoryczne i finansowe realizowanych przez cztonkéw
Wielkopolskiego Stowarzyszenia zadan zleconych w zakresie sportu
dofinansowywanych ze sSrodkéw przekazanych przez Wielkopolskie
Stowarzyszenie,

10) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na zasadach
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Organizacja szkolenia i wspdtzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy na poziomie wojewddzkim w
oparciu o ogdlnopolski system szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo w klubach i zwigzkach
sportowych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego przy uwzglednieniu
kryterium osigganych wynikéw sportowych w tym systemie.

Szkolenie sportowe i wspdtzawodnictwo mtodziezy zwigzane ze szkoleniem i wspotzawodnictwem
zawodnikow kadry wojewddzkiej mtodzikdw i junioréw mtodszych.

Realizacja zadan sportowych wynikajgcych z kalendarza imprez sportowych w ramach terminarza
rozgrywek PZS i WZS w czterech kategoriach wiekowych (mtodzik, junior mtodszy, junior,
mtodziezowiec) w ponad 50 sportach, imprezy o charakterze zawoddéw lokalnych, krajowych
wynikajacych z Systemu Sportu Mtodziezowego oraz zawody miedzynarodowych a bedgcych
elementem przygotowania do gtéwnych startow.

2. Przeprowadzenie klubowych i zwigzkowych akcji szkoleniowych (zgrupowania sportowe oraz
konsultacje szkoleniowe). W wolnym czasie od zaje¢ edukacyjnych mtodziez z naszego wojewddztwa
uczestniczyta w zgrupowaniach sportowych i krétkich konsultacjach szkoleniowych majacych za cel
podniesienie poziomu sportowego i przygotowanie do rywalizacji krajowej i miedzynarodowej w
wybranym sporcie.

Akcje te odbywaty sie w dobrych warunkach szkoleniowych i byty prowadzone przez dobrze
przygotowang kadre trenersko-instruktorska.

3. Optacenie kosztéw utrzymania i wynajmu obiektow sportowych niezbednych do realizacji procesu
szkolenia oraz wspotzawodnictwa sportowego. Dostep do obiektéow sportowych byt waznym i
kluczowym elementem w procesie usprawniania naszej mtodziezy ku mistrzostwu sportowemu, dawat
mozliwos¢ stabilizacji dziatania w poszczegdlnych etapach przygotowania do startéw w imprezach
mistrzowskich.

4. Zakup sprzetu sportowego, paliwa, lekow oraz dozwolonych odzywek i suplementéw na potrzeby
prawidtowego szkolenia zawodnikéw w trakcie akcji szkoleniowych. Uzupetnienie istniejgcych brakow
w klubach sportowych wptywato na poprawienie szkolenia naszej mtodziezy, stosowanie dozwolonej
suplementacji wptywato bezposrednio na poprawienie zdolnosci motorycznych naszych czotowych
sportowcow a zajecia sportowe byly prowadzone z petnym zabezpieczeniem ( sporty wodne z
mozliwoscig zabezpieczenia zajeé z wody — motordwka itp.)

Zakup koszulek reprezentacyjnych dla zawodnikéw i treneréw, ktdrzy wywalczyli awans do zawoddéw
finatowych XXII OOM w sportach zimowych, halowych i letnich.

5. Uzupetnienie kosztdw zwigzanych z wynagrodzeniem dla trenerdw i instruktorow realizujgcych
szkolenie w klubach sportowych.

Kluczowym elementem procesu szkolenia uzdolnionej mtodziezy byt dobrze optacany szkoleniowiec,
ktéry jest odpowiednio przygotowany pod wzgledem merytorycznym do usprawniania naszych
sportowcow i przygotowywania zawodnikéw do startow w imprezach gtéwnych.

Rola treneréw i wychowawcow to takze szeroko rozumiana edukacja i odpowiednie wychowanie,
ktére ma przygotowac mtodocianych sportowcéw do dorostego zycia.

6. Organizacja oraz przeprowadzanie konferencji metodyczno-szkoleniowych dla treneréw szkolenia
wojewodzkiego oraz trenerdw i instruktoréw z wielkopolskich klubéw sportowych na tematy:
,Biologiczno-pedagogiczne i systemowe uwarunkowania treningu sportowego”

Wyktadowcy :

prof. Robert M .Malina Uniwersytet Tarleton, Stephenville, Teksas USA oraz dr hab. inz. Jan Kosendiak
AWF Wroctaw

,Droga do sukcesu Olimpijskiego” -etapizacja szkolenia sportowego z perspektywy trenerow i
zawodniczek kadr olimpijskich

Wyktadowcy:

Jarostaw Jagaciak-trener kadry olimpijskiej PZLA

Tomasz Kryk — trener kadry olimpijskiej w kajakarstwie

Marcin Witkowski- trener kadry olimpijskiej w wioslarstwie
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a) ze sktadek cztonkowskich

19 950,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 1 000,00 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

69 751,87 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

3052,27 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogdétem

29 222,08 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EnY

obdz zeglarski - KS Posnania

23 557,23 zt

N

promocja

4 730,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

KS Posnania - sekcja zeglarska

23557,23 ¢

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

7057 371,62 zt

29 222,08 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

6 930 034,36 zt

29 222,08 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 10 169,90 zt

e) koszty administracyjne 47 053,58 zt

f) pozostate koszty ogdtem 70113,78 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

AP £ 4730,70 zt

dochodowego od 0séb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 42 420,12 zt
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2037 304,93 zt

a) z tytutu umow o prace

317 154,19 z

- wynagrodzenie zasadnicze

317 154,19 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1720 150,74 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
S b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
gospodarczg organizacji

2037 304,93 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0,00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 3300,00 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: MPiPS

11










5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opiniq publiczng)

Bogustaw Wolwowicz
Elzbieta Meyer - Nowicka

14.07.2017
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